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Apprendistato – anche per gli over 30 

 

 

Il D. Lgs. n. 81 del 2015 ha esteso il campo di applicazione del contratto di apprendistato 

professionalizzante, consentendo che lo stesso possa essere stipulato anche con soggetti di 

qualunque età, beneficiari di indennità di mobilità o di trattamento di disoccupazione (NASpI, 

ASDI, DIS-COLL). 

Il datore di lavoro, in caso di suddetta assunzione, beneficerà, per la durata massima di 36 mesi, 

dell’identica riduzione contributiva già in essere per gli apprendisti di età non superiore a 30 anni. 

L’unica differenza, rispetto al consueto apprendistato professionalizzante under 30, consiste nel 

fatto che quello stipulato con soggetti over 30 non prevede l’ulteriore beneficio di 12 mesi in ipotesi 

di prosecuzione del rapporto di lavoro dopo il termine dei 36 mesi. 
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