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Le madri possono lavorare fino al nono mese di gravidanza 

 

 

L’INPS ha rilasciato – con circa un anno di ritardo – la circolare n. 148 del 12/12/2019 con la quale recepisce la 
possibilità per le lavoratrici, introdotta dalla Legge di Bilancio n. 145 del 30/12/2018, di usufruire del congedo 
obbligatorio di maternità anche interamente dopo il parto. 

La lavoratrice ha quindi la facoltà, esclusivamente riservata alla sua scelta, di astenersi dal lavoro dopo il parto, 
entro i 5 mesi successivi allo stesso. 

I presupposti e le modalità per usufruire di questa nuova modalità di congedo sono contenuti nella citata e 
allegata circolare INPS n. 148/2019. 
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