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DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA'  umo_zo02s

Tutti i lavoratori, subordinati e parasubordinati, hanno datore di lavoro‘comuuilteste

1'obbligo di rilasciare le dichiarazioni sottoelencate, necessarie TRCCHINL OFFTCINE, SR,
ai fini della corretta applicazione delle norme previdenziali ¢ VIS BRA
fiscali vigent, NOVATE MILANESE MI 20026

Le dichiarazioni di cui al punto F, relative ai familiari a
carico, a norma del DL 70/2011 art.7 cormma 1 lett. b), sono
obbligatorie solo in caso di prima oweroin T — _
variazione di dati precedentemente dichiarati. % 3 0108.1.000004
Egte io Signor
Q\n]xiasi vnliaziau: inlervmutnnd mrsod.nll'umodm essere NASO GIANCARLO
nuova VIA MATTEOTTI 140

Eventusti reclemi devono pervenire al datore di lavoro entroil | | DOMODOSSOLA
31 gennaio dellenno successivo; non sono pertentoemmessi | | C-F. NSAGCR75MO2F704N
reclami tardivi, ovvero sul modello di Certificazione Unica. £ P8y 5. 0

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CONSAPEVOLMENTE:
A) che le dichiarazioni che seguono sono veritiere
B) il proprio impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione, mediante rilascio di nuova dichiarazione di responsabilita’
C) lapropria cittadinanza: ITALIANA

VB 28845

D) i propri recapiti: tel cell

e-mail

E) Ia propria residenza fiscale:
(ndrizo) Gcomene) ot
I'eventuale domicilio:
{s0lo < diverca i sesidenra fiscales (ndeizm) Gcnmum) =

F) diavere diritto alle seguenti detrazioni di imposta:
58 per reddit s Lavoro dipsadeste o assimilai
33 per codditi da lavoro dipsadente /o assimilati iateriori sewro 15 . 000 (detrazione minioma ln misora inteca)
T30 carichi Piliar slla base dei dat che segrono:
NB - &i fini dell'esonero contributivo previdenziale lavoratrici madri (art.1 comma 180 Legge 213/2023 ¢ art.1 commi 219 - 220 Legge 207/2024),
indicare witi i figli di qualsiasi eta’ (comprese le adozioni), anche se non & carico, nan conviventi ovvero usciti dal nucleo familiare;
- per lavoratori extracomunitari i familiari a carico deveno risiederc in Italia (allcgare stato di famiglia / certificato di residenza).
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G) 01 di NON richiedere le detrazioni d'imposta (ds lavoro e per carichi familiari)
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\ = Consulenza del Lavoro

Cos’e la dichiarazione
di responsabilita?

In fase di assunzione, le aziende
consegnano al lavoratore il modulo
da compilare e restituire firmato
all’'azienda.

il modulo per le detrazioni
d’imposta, che dovra essere
riconsegnato all’azienda ogni volta in

cui si verificano delle variazioni.

La sua corretta compilazione e utile
per il calcolo dell'IRPEF e non avere
spiacevoli sorprese quando si dovra
redigere il mod. 730.
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SEZIONE ANAGRAFICA

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA"  amo 2025

Tutti i lavoratori, subordinati e parasubordinati, hanno datore di lavoro/committente

I'obbligo di rilasciare le dichiarazioni sottoelencate, necessarie TACCHINI OFFICINE SRL

ai fini della corretta applicazione delle norme previdenziali e VIA BRA 45/C

fiscali vigenti. NOVATE MILANESE MI 20026

Le dichiarazioni di cui al puntoF, relative ai familiari a

carico, a norma del DL 70/2011 art.7 comma 1 lett. b), sono

obbligatorie solo in caso di prima dichiarazione ovveroin T FTTIT

variazione di dati precedentemente dichiarati. K . 0108.1.000004
i i Egregio Signor

Qualsiasi variazione intervenuta nel corso dell' anno deve essere NASO GIANCARLO

comunicata tempestivamente, compilando nuova dichiarazione. VIA MATTEOTTI 140

Eventuali reclami devono pervenire al datore di lavoro entro il DOMODOSSOLA VB 28845
31 gennaio dell'anno successivo; non sono pertanto ammessi C.F. NSAGCR75MO2ZF704N

reclami tardivi, ovvero sul modello di Certificazione Unica. £. 0-¢. 1-r. o0

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CONSAPEVOLMENTE:
A) che le dichiarazioni che seguono sono veritiere
B) il proprio impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione, mediante rilascio di nuova dichiarazione di responsabilita’
C) la propria cittadinanza: ITALIANA

D) iproprirecapiti: tel cell g
’ =

e-mail g

&

E) la propria residenza fiscale: g
. (indirizzo) {comune) {cap) E

I'eventuale domicilio: g

(solo se diverso da residenza fiscale) (indirizzo) (comune) (cap) E

=

Verificare la corretta compilazione dei dati anagrafici

Indicare i propri recapiti (mail, telefono, ecc.)

Indicare la residenza per il calcolo delle addizionali regionali e comunali
Indicare I'eventuale domicilio (solo se diverso da residenza fiscale)
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DETRAZIONI D’IMPOSTA E CARICHI FAMILIARI

F) diavere diritto alle seguenti detrazioni di imposta:
5 per redditi da lavore dipendente e/o assimilati
T per redditi da lavoro dipendente e/o assimilati inferiori aeuro 15 . 000 (detrazione minima in misura intesay
(X carichi familiari sulla base dei dati che seguono:
NB - ai fini dell’ esonero contributivo previdenziale lavoratrici madri (art.1 comma 180 Legge 213/2023 ¢ art.1 commi 219 - 220 Legge 207/2024),
indicare tutti i figli di qualsiasi cta’ (comprese lc adozioni), anche sc non a carico, non conviventi ovvero usciti dal nucleo familiare
- per lavoratori extracomunitari i familiari a carico devono risiedere in Italia (allegare stato di famiglia / certificato di residenza).

In questa sezione il lavoratore
dichiara di avere diritto o meno
alle detrazioni d’imposta.

DICHIARAZIONE DI RESPONSABIL

arentels. carico. s |coprome |m ‘mrauk

coniuge
indicare comunque i dati, Semo | comne mscita |1-w
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©.L SYSTEM INFORMATICA SRL - VIA MARCONI 14 - NOVARA.
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[ esercizio dell'opzione per la detrazione figli nella misura intera, in quanto genitore con il reddito maggiore M M H H
3 ool do ot e ot T s i o d s il ndaicare inoltre gli eventuali
Note: (1) Siconsiderano a carico: - figli di eta’ superiore a 21 anni e fino a 24 anai compiuti se non possiedono redditi propri superiori a enro _4. 000, 00 |
al lordo degli oneri deducibili
- figli oltre 24 anni ¢ fino a 30 anni, se disabili senza limite di eta’, il coniuge, gli altri familiari ascendenti (genitori, nonni e bisnonni) . . 1 .
che convivano con il lavoratore. se non possiedono redditi propri superioria euro 2 . 840 , 51 . al lordo degli oneri deducibili Ca rl C I a l I I I I a rl
(2) Ai sensi della Legge 104/1992 articolo 3 - per i figli la detrazione fiscale €' cumulabile con Assegoo Unico Universale:
(3) F1 = primo figlo FC = primo figlio in mancanza dell'altro genitore F = figlo A = altro familiare
(4) Da barrare nel caso In cui le detrazioni vengano totalmente fruite da altro genitore o familiare
(5) In caso di variazioni in corso d'anno occorrono due (o piu') dichiarazioni
(6) Barrare per i figli di eta’ fino a 21 anni, anche se oggetto di assegno unico erogato da INPS - non applica detrazioni

G) 1di NON richiedere le detrazioni d'imposta (da lavoro e per carichi familiari)
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Con decorrenza marzo 2022 le detrazioni per figli a carico con eta inferiore a 21 anni, ovvero
senza limiti di eta se disabili, verranno erogate direttamente dall’INPS con I'assegno unico
universale, previa richiesta su inps.it

N.B. Le detrazioni per figli over 21, se disabili, sono cumulabili con 'assegno unico.
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BONUS FISCALE E TRATTAMENTO INTEGRATIVO

H) ai fini del bonus fiscale/ulteriore detrazione (art.1 commi 4-9 Legge 207/2024):
venga erogato/a mensilmente in base al reddito presunto, calcolato sulla base della retribuzione atiualmente in vigore
(in sede di conguaglio d'imposta, il trattamento verra’ ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro) (1)
[ venga erogato/a in un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'imposta, calcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro (1)
["] non venga erogato/a

[ che il bonus fiscale (art.1 commi 4-9 Legge 207/2024) gia’ fruito presso altro datore di lavoro nell’anno, e’ pari a euro , con reddito pari a euro
(in caso di pluralita” di rapporti)
[] che l'ulteriore detrazione (art.1 commi 4-9 Legge 207/2024) gia' fruita presso altro datore di lavoro nell'anno, ¢’ pari a euro , cot reddito pari a euro

(in caso di pluralita® di rapporti)
Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di lavoro, previa consegna del relativo modello C.U

D. Reddito sposizione
da0a8.500 1.19% dell'imponibile fiscale
bonus da 8.501 a15.000 [5,3% dell'imponibile fiscale

da 15.001 a 20.000 |4.8% dell'imponibile fiscale
da 20.001 a 32.000 [1.000

et da 32.001 2 40.000 | 1.000 in proporzione alla fermula: 1.000 X (40.000 - reddito) / 8.000
p in caso di mancata compilazione delle scelte succitate, il bonus fiscale/ulteriore detrazione viene erogato in base ai redditi corrisposti dal datore di lavoro %
=
I) ai fini del trattamento integrativo (art.1 DL 3/2020): £
[ venga erogato mensilmente in base al reddito presunto, calcolato sulla base della retribuzione atiualmente in vigore 7
{in sede di conguaglio d'imposta, il trattamento verra’ ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed alle d i effetti li 1y E
[J venga erogato in un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'imposta, calcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed alle detrazioni effettivamente %
applicate (1) g
[ non venga erogato s
[ venga erogato tenendo in considerazione le ulteriori detrazioni pari ad euro (muitui o edili) ~
[ che il trattamento gia’ fruito in altro rapporto nell’anno e’ pari a euro , con reddito pari a euro {in caso di pluralita’ di rapporti) 5
Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di lavoro, previa consegna del relativo modello C.U 4
[Reddite Fsnn Importante 5
fino a 15.000 100 mensili - 1200 annuali - il trattamento viene erogate solo se I'imposta lorda e’ superiore alle detrazioni per lavoro dipendente] =
Detrazioni reddito e familiari + eventmali detrazioni per mutui o edili 2021 | |- in caso di mancata compilazione delle scelte succitate, il trattamento viene erogato in base ai g
da 15.001 2 28.000 | - irpef lorda redditi corrisposti dal datore di lavoro 2
= trattamento integrativo {max 100 mensili / 1200 annuali g

- Indicare se si vuole o meno 'erogazione del bonus fiscale/ulteriore detrazione
e la modalita (mensile ovvero unica soluzione) wicosasitrattan

- Indicare se si vuole o meno 'erogazione del trattamento integrativo e la
modalita (mensile ovvero unica soluzione) wicosasitrattan
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Consulenza del Lavoro

Bonus Fiscale / Ulteriore detrazione
Valido dal 01.01.2025 al 31.12.2027 (L 207/2024)

Beneficio fiscale

Reddito

Importo annuale

Bonus

Da 0a 8.500
Da 8.501 a 15.000
Da 15.001 a 20.00

7,1% dell'imponibile fiscale
5,3% dell'imponibile fiscale
4,8% dell'imponibile fiscale

Ulteriore detrazione

Da 20.001 a 32.000
Da 32.001 a 40.000

1.000
1.000 in proporzione (1)

(1) L'importo viene riproporzionato con la seguente formula:
1.000 X (40.000 - reddito) / 8.000
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO

Trattamento integrativo (DL 3/2020 art. 1)
Spetta ai lavoratori dipendenti che hanno il seguente reddito annuo:

Reddito Importo

Fino a 15.000 100,00 mensili - 1.200,00 annuali

Da 15.001 a 28.000 Detrazione reddito e familiari + eventuali detrazioni per mutui o edili 20211 -
irpef lorda =
trattamento integrativo (max 100 mensili / 1.200 annuali)

(1) Eventuali detrazioni:
- prestiti e mutui agrari (art. 15 c.1 lettera a)
- mutui acquisto prima casa (art. 15 c.1 lettera b)
- spese sanitarie (art. 15 c.1 lettera c)
- mutuo costruzione prima casa (art. 15 c. 1-ter)
- detrazioni per ristrutturazioni edilizie ed efficientamento energetico (art. 16-bis)
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ESENZIONE BENI/SERVIZI E CONGUAGLIO DI IMPOSTA

1=
L) per I'applicazione esenzione beni e servizi - ove erogati dal datore di lavoro (art.1 commi 390-391 Legge 207/2024) a
La presente dichiarazione ¢’ valida anche ai fini della corretta applicazione dei limiti Limite esenzione beni e servizi: - lavoratore senza figli a carico euro 1.000;
di esenzione per 1'erogazione beni e servizi, pertanto il lavoratore dichiara di: - lavoratore con figli a carico euro 2.000.
[CJNON avere percepito beni e servizi in altro rapporto di lavoro nell’anno Rientrano nella applicazione dei limiti di esenzione succitati: buoni spesa/acquisto,
[ avere gia’ fruito di beni/servizi per un valore pari ad euro rimborso utenze domestiche, rimborso interessi sul mutuo/spese affitto prima casa,
in altro rapporto di lavoro. eventuali ulteriori beni/servizi concessi dal datore di lavoro.

M) ai fini del conguaglio di imposta annuale:
[J 1a richiesta di considerare le somme esposte nel modello di Certificazione Unica allegato (nel caso di pluralita’ di rapporti nell’ anno)

[ 1a richiesta di applicare I'aliquota irpef del % in quanto titolare di altri redditi

[ 1a propria residenza fiscale nel comune di , alla data del 1 gennaio _ 2025 (solo se diversa dall'attuale)
] non considerare le esenzioni deliberate dal comune di residenza fiscale per I'addizionale irpef

[J considerare eventuali compensi in natura pariaenro | percepiti da precedenti datori di lavoro nell’anno.

Sono compensi in natura: uso auto, uso alloggio, buoni benzina, ticket compliments, beni e servizi
(esenzioni: beni servizi euro 2000 lavoratori con figli a carico - euro 1000 altri)
NB: se gia' in possesso del CU rilasciato da precedenti datori di lavoro, sono indicati alla casella 474.

SYSTEM INFORMATICA SRL - VIA MARCONI 14 - NOVARA

- Indicare se si ha fruito di beni/servizi in altro rapporto di lavoro al fine della
corretta applicazione dei limiti di esenzione

- Fornire eventuali informazioni utili ai fini del conguaglio di imposta annuale,
come ad esempio i modelli C.U. di precedenti rapporti di lavoro, applicazioni
di aliquote o addizionali irpef differenti.
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ALTRI DATI

C.L. 8

N) i dati utili agli accrediti sul conto corrente:

stato | check |cm| abi | cab | conto
1 | 1 ! 1 1

IBAN nazionale:
(Italia 0 San Marino)

IBAN estero: | I N | T N N NN NSNS AN SN NN SO Y N NN [N MM SO SN SN SO N [ S MU S| 1

0) il titolo di studio: [ Licenza elementare Licenza media [] Diploma [ Laurea Descrizione
(specificare per diploma e/o Taurea)

P) il proprio stato civile: & Celibe/Nubile  [] Coniugato/a [ vedovo/a [] separato/a [ Divorziato/a
[ Abbandonato/a [ Tutelato/a [ Figlio/a minore [ Unito/a civilmente [ sciolto/a da unione civile [] Parte superstite dell’unione civile

Q) la data di prima occupazione ovvero iscrizione previdenza obbligatoria: 28 .07 .1994
data del primo rapporto di lavoro in assoluto ovvero iscrizione alla previdenza obbligatoria, anche a seguito di riscatti o accrediti figurativi {lavoro dipendente, autonomo, professionisti,
artigiani/ commercianti)

R) ai fini del conguaglio previdenziale (lavoratori assunti in corso d'anno):
I'imponibile previdenziale riferito al/ai precedente/i rapporto/i di lavoro, ta a euro , come da allegata dichiarazione rilasciata
dal/dai precedente/i datore/i di lavoro.

S) 1iredditi presunti derivanti da altre fonti:

[J prima casa m

[] fondiari o}

[ 1avoro dipendente e/o assimil (@ (in caso di pluralita’ di rapporti)
[ pensione (U]

(1) Trattasi di dato facoltativo
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- Indicare le coordinate del conto corrente per il pagamento dello stipendio
- Indicare il titolo di studio e lo stato civile

- Verificare la data di prima occupazione ovvero iscrizione alla previdenza obbligatoria
(si intende la data del primo rapporto di lavoro assoluto o di iscrizione alla previdenza obbligatoria,
anche a seguito di riscatti o accrediti figurativi)

- Indicare, in caso di precedenti rapporti di lavoro nell’lanno, 'ammontare dell'imponibile previdenziale
riferito ai vecchi rapporti di lavoro
- Indicare i redditi presunti derivanti da altre fonti
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ALTRI DATI

T) diessere pensionato:
O no
[ si @ ente di previdenza N. Cat.
[J tratienuta giornaliera
[ trattenata mensile
] trattenuta su tredicesima
(1) allegare certificato di pensione

U) ai fini della gestione separata INPS parasubordinati (legge 335/1995 art.2 comma 26):
[ diessere gia’ iscritto alla gestione separata O si
[J Ne
[ di essere titolare di rapporto di lavoro dipendente presso altra azienda/ente
di essere gia’ iscritto ad altra gestione pensionistica obbligatoria
[ di essere gia’ titolare di pensione diretta di [ anzianita® [] vecchiaia, erogata da
[ che I'imponibile previdenziale assoggettato nell'anno a Gestione Separata da altri committenti ammonta ad euro (in caso di piu’ rapporti di collihorazione nell'anno)
[T di essere esonerato, avendo esercitato la relativa opzione (ultrasessantacinquenne alla data del 01.04.2001)

V) ai fini della detrazione sul trattamento di fine rapporto:
[T] di avere fruito della detrazione spettante per I'anno . con il tfr liquidato dal precedente datore di lavoro
[ di non avere fruito della detrazione spettante per |'anno , con il tfr liquidato dal precedente datore di lavoro
N.B.: in caso di mancata indicazione e liquidazione del tfr nell'anno 2025 , verra’ applicata la detrazione, in ragione del reddito noto.

Data Firma del dichiarante

Firma dell'altro genitore
(ai soli fini delle detrazioni per i figli a carico)

RESPONSABILITA' (3) COMPLETA - STAMPA LASER

- Dichiarare se si € pensionati e verso quale ente di previdenza

- Dichiarare di essere iscritti o meno alla gestione separata INPS parasubordinati ovvero:
* di essere dipendente presso altra azienda
* di essere gia iscritto ad altra gestione pensionistica obbligatoria o di essere titolare di pensione diretta
* indicare I'imponibile previdenziale assoggettato nell’anno a Gestione Separata da altri committenti
* di essere esonerato avendo esercitato I'opzione ultrasessantacinquenne

- In caso di precedenti rapporti di lavoro, dichiarare se si ha gia usufruito o meno della detrazione TFR

Sottoscrivere la dichiarazione con data e firma (anche dell’altro genitore in caso di detrazioni figli a carico).
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