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Come leggere la
“BUSTA PAGA”

Conil D.L. 112/2008 convertito con la L. 133/2008 sono stati abrogati
il libro matricola ed il libro paga ed e stato introdotto

IL LIBRO UNICO DEL LAVORO (L.U.L.)




www.studiobada.it

o

L

Consulenza del Lavoro

STUDIODAPE

ti

IN CUi SoONo riassun

U

ibuzione spettante dal lavoratore

gli elementi che compongono la
nel mese.

Cos’e il L.
E’ il documento

retr

SOCIETA TRA PROFESSIONISTI

LIBRO UNICO DEL LAVORO

~ Studio Bada Consulenza del Lavoro

>
7

N

I

PRIOINTIGUISAS T

LIBRO UNICO DEL LAVORO

T e dddd e ddad 4

— CL SYSTEM




www.studiobada.it

— CL SYSTEM

o

9|

Consulenza del Lavoro

STUDIODAPE

SOCIETA TRA PROFESSIONISTI

- Studio Bada Consulenza del Lavoro

P
o

I

U.L

STRUTTURA DEL L

calendario presenze

corpo

finale

sezione

N ULVIGIOINTISAS T

LIBRO UNICO DEL LAVORO

TP T e T




CL m EM www.studiobada.it

JJ/ Studio Bada Consulenza del Lavoro '\Tj STUDIODAPELO

/ SOCIETA TRA PROFESSIONISTI \\ /,_,-v"" Consulenza del Lavoro

CALENDARIO PRESENZE

calendario
presenze/assenze ore giornaliere mese presenze
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DATI LAVORATORE

)

dati anagrafici
Q QP' DESCR

v .l 7 I -7 I -7 7 7 7 ] 1 | I | 1 1 -1 .1 |
L, FIL. C.C. REP. MATR COGNOME E NOME S. | CODICE FISCALE
108] o] ol ol 1lo IOPERAIO 000009 | ZANABONT MARINO M| ZNBMRN7 8P02F7 541
COMUNE NASCITA PR. NAZ. DATANASCITA INDIRIZZO COMUNE PR. CAP

MORTARA lov| |02 109 j197¢| vIa ADRIATICO 17 NOVARA No| 28100
ASSUNZIONE ANZ.FFFETTIVA POSIZIONE SCATTI .,%,DECORRENZ A, PROSSIMO) RISOLUZIONE RAPPORTO APPREND. (COD.,%,DECORR. !
-
0210112002/ 02 01 (2002] 1| IN SERVIZIO lo2 101 poo2| s| 0,00 lo212002 | ‘ L ol 0,00 | E
CENTRO DI COSTO - REPARTO PROFILO PROFESSIONALE PREV.COMPL. UNIEMENS N
i1 ] TC -
ADDETTO AL MAGAZZINO 1l el | B
INCENTIVO / QUALIFICA PARTICOLARE SCADENZA ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE K
G
INDETERMINATO | | | 100 MINIMO BASE O TABELLARE A 1.783,90
DIV.ORARIO TEMPO PARZ. (tipo,ore, %) TURNISTI | ,  LIVELLO 103 SCATTI ANZIANITA' A 195 : 25 H
173,00 108 SUPERMINIMO ASSORBIBILE A 213,39|]
RESDUOAP. |MATURAZIONE A.C. :
FERTE 0,00 14,00 0,00 14, 00 i
F.S. 0,00 10,00 0,00 10, 00 g

ROL 0,00 3,33 0,00 5.2

b
g
k
TOTALE I 2.122,54]4

contatori FERIE — ROL -

Festivita Soppresse
Banca Ore

elementi della
retribuzione
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CORPO DEL L.U.L.

descrizione voce valore/aliquota competenze

1805,72
382,24

168,00 10,7483
115,00 14,25 26,8242

RETRIBUZIONE DEL MESE
STRAORDINARI N

6584]||BUONO VITTO ELETTRONICO 0,00 22,00 154,00
5S2||TFR P.C. PREVIMODA 0,00 0,00 125,69
814||TRATTENUTA CTR SIND.T.2 1,00 1,00 16,4350
900] |/ORE LAVORATE ORDINARIE 0,00 52,50 0,00
901]|FESTIVITA' 0,00 8,00 0,00
902||FERIE 0,00 112,00 0,00
903]|FESTIVITA' SOPPRESSE 0,00 1,00 0,00

PERMESSI R.OC.L. 0,00 2,50 0,00

1001}/ INPS 9,490 17507,00 1820,00
1285||FONDO PREV. COMPL. (nome fondo)| 3,000] 15%60,00 1780,00
1285||P.C. PREVIMODA pi1 3,000 53,40
1401} INAIL 1,545] 17507,00 1820,00
1445LCTR ASS.SANIT. ctz.DUl 0,000 12,00

valore / base ﬂ

imponibile trattenute
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903 |FESTIVITA' SOPPRESSE
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CORPO DEL L.U.L.

mese corrente

ore relative al mese precedente
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RETRIBUZIONE DEL

DESCRIZIONE

MESE

STUDIODAPELO
Consulenza del Lavoro

ALIQUOTA I UNITA" O FRIFREVID

} |STRAORDINARI N

6584 |[BUONO VITTO ELETTRONICO
317 |ASSEMBLEA

320 |[ASSENZE

347 IMAGGIORAZIONE TURNO
471 |PREMIO QUALITA'

472 |PREMIO EFFICIENZA

SS2 TFR P C (nome fondo)

900 ([ORE LAVORATE ORDINARIE
901 |[FESTIVITA'

902 |FERIE

908 IFLESSIBILITA' GODUTA

1001 |[INPS

1285 |P.C.(nome fondo)

1285 |P.C.(nome fondo) DL
1401 |INAIL

1445 |ASS.SAN. (nome fondo) DL
21 0C TRATT TMTOORATIUVL

2065 |D.F. ULTERIORE L.207/2024 (Gome viene gestita)

bonus fiscale |_>

2121 |BONUS L.207/2024




— CL SYSTEM

www.studiobada.it

Jjgzﬁnudk)BadaConmﬂenzadelLavoro?f <:> STUDIODAPE L
% SOCIETA TRA PROFESSIONISTI \ > Consulenza del Lavoro

CORPO DEL L.U.L.

DESCRIZIONG ALIQUOTA UNITA" O PRPRLEVID YAL UNIT. O IMPONIB COMPLILNZE

1001)|INBS 9,4%0( 17507,00 1820,00
1285]|FONDO PREV. COMPL. (nome fondo)]| 3,000 | 15%60,00 1780,00

contributi INPS/

) imponibile mese
previdenza complementare

)

TRATIENITE

Pl L

172,72).
53,40

contributi
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SEZIONE FINALE

IRPEF / addizionali

TFR

3| [MPONBILEMESE  IMPONBILE PROGRESSIVO  IMPOSTA LORDA DETRAZIONI IMPOSTANETTA ~ IMPOSTA MESI PREC.
E 2.136,69 2,136,69 491, 44| 230,85[- 260, 60| 0,00- 260,60
J Y REGIONALE ANNOPREC.  COMUNALE ANNO PREC. COMUNALE ACCONTO REGIONALE ANNO CORR. COMUNALE ANNO CORR,
G 42 92| 18558 0,00( 0,00 0,00T 56,45
¢ ANNIPRECEDENTI ~ RETRIBUZIONEMESE ~ QUOTA MESE 0.50%MESE  RETRIBUZIONEPROGR.  QUOTA PROGR. 0.50% PROGR. TOTALE
5 J,{ 4 1 _E28 &4
ROTNDAMENTO M. NEITO
0014257 0,80 1.819,00 <D
; PROD RELD, DIFFERENZE ACCREDITO | ARROTONDAMENTO MESE MESEE ANNO
Conservazione
dlettronica 0,00 2| 1kl 248 m 0,16 GENNAIO 2024
DL 112/2008 % CONIUGE | SC. % FIGLI SC. S ALTRIFAM. | SC. SETTIMANE ACCREDITO
DICHIARO DI RICEVERE L'IMPORTO "NEITO" E
art, 39 CHET E SCDITTLDE SONA CONEADMI ATT A DEATTA!

detrazioni lavoro dipendente/
familiari a carico

Retribuzione
netta
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DAL LORDO AL NETTO

RETRIBUZIONE LORDA
=  CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

5  IMPONIBILE FISCALE

= |IRPEF

& DETRAZIONI FISCALI

ar  TRATTAMENTO INTEGRATIVO  fex “bonus fiscate”, di cosa i trattar
¢ D.F. ULTERIORE [.207/2024 i cosasi ratary

RETRIBUZIONE NETTA

oo
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CONGUAGLIO IRPEF FINE ANNO

Imponibile IRPEF mensile: 2.300,00 euro

scaglioni IRPEF

anno mese %
0,00 28.000,00 0,00 2.333,33 23%
28.000,01 50.000,00 2.333,34 4.166,66 35%

50.000,01

oltre 4.166,67 Oltre 43%
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La retribuzione netta di dicembre sovente € inferiore a quella dei
mesi precedenti, per la seguente motivazione:

1. U'IRPEF applicata alle retribuzione nel corso dell’anno
e basata su 12 mesi, pertanto su tutte le retribuzioni
e applicato 1/12 dello scaglione annuo

2. le mensilita peré non sono 12, ma 13 o 14

A dicembre si effettua il ricalcolo dell’IRPEF sulla retribuzione
annua effettiva, comprensiva quindi della 13.ma e dell’eventuale
14.ma, a cui sono sottratte le imposte gia pagate in corso d’anno.
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L.U.L. imponibile scaglione IRPEF lorda | detrazioni | IRPEF netta
fiscale

gen-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
feb-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
mar-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
apr-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
mag-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
giu-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
lug-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
ago-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
set-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
ott-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
nov-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
13° mens. 2.300,00 23% 529,00 529,00
dic-24 2.300,00 23% 529,00 150,84 378,16
TOTALE 29.900,00 6.877,00 1.810,08 5.066,92
CONGUAGLIO ANNUALE 29.900,00 23% / 35% 7.105,00 1.810,08 5.294,92
RISULTATO CONGUAGLIO 228,00 *

* SEGNO - = a debito
SEGNO + = a credito
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DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA"  amo 2025

Tutti i lavoratori, subordinati e parasubordinati, hanno datore i avoro/commitente

I obbligo di rilasciare le dichiarazioni sottoelencate, necessarie TACCHINT OFFICINE SRL

ai fini della corretta applicazione delle norme previdenziali ¢ v e
fiscali vigenti M1 20026

F) diavere diritto alle seguenti detrazioni di imposta:
[ per redditi da lavoro dipendente e/o assimilati
[ per redditi da lavoro dipendente e/o assimilati inferjori aeuro 15 . 000  (detrazione minima in misura intera)
X! carichi familiari sulla base dei dati che seguono:
NB - ai fini dell' esonero contributivo previdenziale lavoratrici madri (art.1 comma 180 Legge 213/2023 e art.1 commi 219 - 220 Legge 207/2024),
indicare tutti 1 figli di qualsiasi eta' (comprese le adozioni), anche se non a carico, non conviventi ovvero usciti dal nucleo familiare;
- per lavoratori extracomunitari i familiaria carico devono risiedere in Italia (allegare stato di famiglia / certificato diresidenza).

parenkla arico mesi | cognome ‘nome codice Biscale
coniuge @[] |
indicare conumque i dati, sesso | comune nascita prov. data nascita decomrenza (5)
anche se non a carico
[ T T % coguome ’w codice fscale
[ a crten comdetrmioni(t [ ] memacarie | 100,00 [NASO IVIRGINIA NSAVGNOS5M61F952Y
[ crtm s devasont (019 sesso | comune nascita prov. data nascita decomenza ()
3] sozess Assgon Ui Univermie ) F _|[NOVARA NO 121.08.2005
———— [Damsae |™=t % cognome ’W codice Bscale
2 i condaruioni (1) || mancarke | 100,00 [NASO GIULIA o NSAGLI16P52F952T
[ a caricn senza dewasioni (1)) sesso comune nascita prov. data nascita decomenza (5)
[X] sageese Asscgnn Usio Universe (6 F NOVARA NO 12.09.2016
paresiehs (3 Damaeam |==t * ’“’BW ’-m codice fiscale
[ a caicn com detrarioni () [ momacarics | . i
2 caricn senza desazioni (1){l) sesso comune nascita prov. data nascita decomenza (5)
| sogzesto Assegme Usice Universale (6)
i et |™ % ‘«m-w ‘-uu codice iscale
i [ R (= e 6
[] smemeso Assezon Usice Usiverale )

; esercizio dell'opzione per la detrazione figli nella misura intera, in quanto genitore con il reddito maggiore

| applicazione delle detrazioni per carichi familiari per 1'intero anno, in quanto unico rapporto di lavoro nell'anno
Note: (1) Si considerano a carico: -figli di eta' superiore a 21 anni e fino a 24 anni compiuti se non possiedono redditi propri superiori a euro 4.00 O,; 00 o

al lordo degli oneri deducibili
figli oltre 24 anni e fino a 30 anni, se disabili senza limite di eta', il coniuge, gli altri familiari ascendenti (genitori, nonni e bisnonni)
che i con il se non possit redditi propri superioriaeuro 2 84 (0, 51 , allordo degli oneri deducibili

(2) Ai sensi della Legge 104/1992 articolo 3 -per i figli la detrazione fiscale ' cumulabile con Assegno Unico Universale.
(3) F1 = primo figio FC = primo figlio in mancanza dell'altro genitore F = figlio A = altro familiare

(4) Da barrare nel caso in cui le detrazioni vengano totalmente fruite da altro genitore o familiare

(5) In caso di variazioni in corso d'anno occorrono due (o piu') dichiarazioni

(6) Barrare per i figli di eta' fino a 21 anni, anche se oggetto di assegno unico erogato da INPS -non applica detrazioni

I Pagina 1di 3 I
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0108.1.000004 0108.1.000004
H) ai fini del bonus fiscale/ulteriore detrazione (art.1 commi 4-9 Legge 207/2024): T) di essere pensionato:
% venga erogato’a mensilmente in base al reddito presunto, calcolato sulla base della retribuzione attualmente in vigore N
(in sede di conguaglio d'imposta, il trattamento verra' ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro) (1) 70 Si O ente di previdenza N. cat.
venga erogato/a m un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'imposta, calcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro (1) [ trattemsta giomaliera
non venga erogato'a (rattemsta mensile
che il bonus fiscale (art.1 commi 4 9 Legge 207/2024) gia' frito presso altro dafore di lavoro nell'anno, ¢! pari a euro . con reddito pari a ewro trattenuta su tredicesima
(in caso di pluralita’ di rapporti) (1) alleggre certificato di pessione
1 che I'ulteri (art.1 commi 49 L gia’ fruita presso altro datore di lavoro nell'amno, €' pari a ewro . con reddito pari a euro
(in caso di pluralita’ di rapporti) U) ai fini della gestione separata INPS parasubordinati (legge 335/1995 art.2 comma 26);
Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di lavoro, previa consegna del relativo modello C.U. di essere gia' iscritto alla gestione separata si
[esne f:::‘:m :?Z i ibile fiscale di essere titolare di rapporto di lavoro dipendente FNP..IG altra azienda/ente
bonus da 8.501 a 15.000 ss%unqnnimmb di essere gia' iscritto ad altra gestione pensionistica ol
42 15.001 2 20.000 | 4.8% dell impitile fiscale 1 di essere gia' titolare i pensione diretta di [ anzianita' [ vecchiaia, erogata da
|ubteriore dewraziane |42 20.001 232,000 |1.000 2 che Vimpnibile previdenziale assoggettato nell anmo a Gestione Separata da altr commiltenti ammonta ad euro [ R ——
42:32.001a 0,000 1,000 i prorzione lla formdn: 1050 X (10,000 _reddie) /8000 . di essere esanerato, itato Ia relativa op; del 01.04.2001) &
Tmportante e saccitate, viene erogato i1 - g
o ) g V) ai fini della d sul trattamento di fine rapporto: z
I ai del trat to inteerativo (art 3/2020). £ di avere fruit con il f H
I) a1 fini del trattamento integrativo (art.1 DL 3/2020): g
= [] venga erogato mensilmente in base al reddito presunto, calcolato sulla base della retribuzione attualmente in vigore £
ol (in sede di conguaglio d'imposta, il trattamento verra' ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed alle detrazioni effettivamente applicate) (1) H
M : J E . . . . . . ol .. . . P . H
= || venga erogato m un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'imposta, calcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed alle detrazioni effettivamente E
N applicate (1)
| non venga erogato :
L il . . . s Pty . . e &
) b ["] venga erogato tenendo in considerazione le ulteriori detrazioni pari ad euro (mutui o edili)
T || che il trattamento gia' fruito in altro rapporto nell'anno e' pari a euro , con reddito pari a euro (in caso di pluralita' di rapporti) :
Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di lavoro, previa consegna del relativo modello C.U.
M) ai - — : E
Reddito Esposizione Importante :
fino a 15.000 100 mensili -1200 annuali -il trattamento viene erogato solo se I'imposta lorda e' superiore alle detrazioni per lavoro dipendente g
Detrazioni reddito e familiari + eventuali detrazioni per mutui o edili 2021 | | -in caso di mancata compilazione delle scelte succitate, il trattamento viene erogato in base ai i
¢a15.001 a 28.000 | - irpeflorda redditi comrisposti dal datore di lavoro i
= trattamento integrativo (max 100 mensili / 1200 annuali) £
N) i S
IBAN naziomle:|
gy
IBAN estero:
0) il titolo di studio: || Licenza clementare X/ Licenza media Diploma Lawea  Descrizione
{specificare per diploma ¢/o
P) il proprio stato civile: ] Celibe/Nubile [ Coniugato/a T Vedovora | Separato/a _ Divorziatoa
Abbandonato’a Tutelato/a Figlio/a minore Unito/a civilmente Sciolto/a da unione civile Parte superstite dell ‘unione civile
Q) la data di prima occupazione ovver o iscrizione previdenza obbligatoria: 28.07.1994
data del primo rapporto di ovvero anche a seguito di riscatti o accrediti figurativi (lavoro dipendente, autonomo, professionisti,

R) ai fini del conguaglio previdenziale (lavoratori assunti in corso d'anno):
Vimponibile prevideiale riferito al/ai precedentei rapporto’i di lavoro, ammnta a euro . come i allegata dichiarazione rilasciata
dalidai precedente/i datorei di lavoro.

S,

iredditi presunti derivanti da altre fonti:
prima casa [
] fondiari U
) lavoro dipendente ¢/o assimilato _ O (in caso di phuralita’ di rapporti)
pensione o
0) Tostnt 4 v

Pagina 2 di 3 Pagina 3 di 3
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NOVARA

Via G. Marconi, 14
Tel 0321.674.311
Fax 0321.674.350

BAREGGIO

Via Manzoni, 2
Tel 02.901.3246
Fax 02.901.108.08

GENOVA

Via Riboli, 15

Tel 010.587.323
Fax 010.553.159.5

LE SEDI

O

o}

SAN VINCENZO

CARIGNANO

STUDIODAPELO
Consulenza del Lavoro

Novara

Via G. Marconi, 14

Bareggio "

Via Manzoni, 2

SAN FRUTTUOSO
P% SAN
Genova

Via Riboli, 15

FOCE

ALBARO



https://www.google.com/maps/place/Via+Guglielmo+Marconi,+14,+28100+Novara+NO/@45.4502154,8.6120372,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47865a236fe5d9e5:0xf0e92952ac4ae7c9!8m2!3d45.4502154!4d8.6142259
https://www.google.com/maps/place/Via+Alessandro+Manzoni,+2,+20010+Bareggio+MI/@45.4793031,8.9951602,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786ec06b9c447a7:0x54aa0fe7ee8867b5!8m2!3d45.4793031!4d8.9973489
https://www.google.it/maps/place/Via+Giovanni+Battista+Edoardo+Riboli,+15,+16145+Genova+GE/@44.3988087,8.952021,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12d343bbadbe0ac3:0x8f3d4cf5f0f752e1!8m2!3d44.3988049!4d8.9542097
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